
 

 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – A.S.L. TO4 

 

          Verbale n. 10 del 18 febbraio 2022  

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, nominato con deliberazione n. 589 del 
19/05/2021, si riunisce in data odierna, alle ore 14,30, presso la sala riunioni della sede legale 
dell’A.S.L. TO4 – Chivasso, Via Po n. 11. 

Risultano presenti: 

 Dott. ZANZOTTO Alan                    (Componente) 
 Dott.ssa PIZZOTTI Lidia Maria       (Componente)  

È presente con funzioni di segretaria verbalizzante la sig.ra Buongiorno Filomena 

*************** 

1) Ricorso del XXXXX avverso la valutazione annuale individuale, collegata alla retribuzione di 
risultato anno 2020 

Sig. XXXXX – collaboratore tecnico professionale (XXXXX) – titolare di Posizione Organizzativa a 
far data dal 06/08/2018 – assegnato alla S.C. XXXXX – distretto di XXXXX– valutazione  35 / 100. 

Nell’incontro del 21 gennaio 2022, al fine di acquisire ulteriori elementi sul ricorso presentato, 
l’O.I.V. ha deciso di convocare, in data odierna, presso la  Sala riunioni della sede legale dell’A.S.L. 
TO4 – Chivasso, Via Po n. 11, il XXXXX (valutato) dalle ore 14,30 alle ore 14,45 e XXXXX, 
Direttore della S.C. XXXXX (valutatore) dalle ore 15,00 alle ore 15,15.  

Gli stessi motivano  la loro posizione  come segue: 

 XXXXX: nel corso dell’audizione precisa di essersi sempre comportato secondo le regole 
informando il suo Responsabile su eventuali criticità che si presentavano nelle attività quotidiane e 
quindi non concorda sulla valutazione individuale attribuita 

 XXXXX: nel corso dell’audizione ribadisce la valutazione negativa del XXXXX presentando 
inoltre una lettera del 25/09/2020, prot. n. 0091974, di richiamo al controllo puntuale delle attività 
sotto la propria responsabilità derivanti dall’attribuzione di una posizione organizzativa, in quanto 
aveva dimostrato lacune e superficialità. Visto il procrastinarsi di tale situazione, lo stesso direttore 
è stato costretto a nominare nel marzo dell’anno successivo un Dirigente tecnico in qualità di 
responsabile del distretto di XXXXX. 

Al termine delle audizioni  e dell’analisi della documentazione presentata, l’O.I.V. definisce quanto 
segue: 

Non vengono presentati elementi oggettivi, o che assumono rilevanza significativa in sede di 
valutazione complessiva della performance individuale riferite all’intero esercizio 2020, tali da poter 
rivedere la valutazione espressa dal XXXXX nei confronti del sig. XXXXX. 
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Per le suddette motivazioni, l’OIV non ritiene accogliere il ricorso presentato dal valutato, in base a 
quanto dichiarato negli incontri e alla documentazione fornita durante gli stessi e allegata al presente 
verbale.  
 
Durante l’incontro si è preso visione della Relazione annuale del RPCT. 
 
La riunione, che non ha avuto interruzioni, termina alle ore 16,10. 
 
Chivasso, 18 febbraio2022                                                      
 
Il Componente O.I.V.: Dott. ZANZOTTO Alan  (in originale firmato)  
   
Il Componente O.I.V.: Dott.ssa PIZZOTTI Lidia Maria   (in originale firmato) 

 
                 

La segretaria verbalizzante: Buongiorno Filomena  (in originale firmato) 

 


